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Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2016 roku poz.902-tekst jednolity) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 17 maja 2018 roku w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzgdu terytorialnego ( Dz. U. z 2018 roku poz.936-tekst jednolity).

Dyrektor Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta Il w Krotoszynie
ogtasza konkurs na stanowisko:
referenta

Nazwa i adres jednostki: Zespot Szkét Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana Pawta Il w Krotoszynie
ul. Zdunowska 81, 63-700 Krotoszyn

Wymiar czasu pracy: 1 etat.
Rodzaj umowy: umowa o prace.

Miejsce wykonywania pracy: Zespot Szkét Ponadpodstawowych nr 3 im. Jana.Pawta Il w
Krotoszynie

% Wymagania niezbedne :

e Posiadanie obywatelstwa polskiego,

° Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni  praw
publicznych,

e Niekaralnos¢ za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodno$ci dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe,

e Nieposzlakowana opinia,

e Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnianie na proponowanym stanowisku,

e Wyksztatcenie wyisze o odpowiednim kierunku oraz posiadanie co najmniej 1 letniego
doswiadczenia w prowadzeniu spraw uczniowskich lub wyksztatcenie érednie i posiadanie
co najmniej 2 letniego doswiadczenia w prowadzeniu spraw uczniowskich.

+ Wymagania dodatkowe

e Znajomos¢ przepiséw z zakresu prawa pracy, ustawy Karta Nauczyciela, bardzo dobra
umiejetnosc obstugi komputera ( znajomo$¢ programu ,, Vulcan ,, w zakresie dziennika
elektronicznego, programu sprawozdawczego GUS i SI0),

e Samodzielnos¢, doktadnosc i terminowos¢ w wykonywaniu zadan,

e Umiejetnosci analityczne i interpersonalne,

® Umiejetnosc nawigzywania kontaktdw i wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi,

% Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

e Prowadzenie dziennika elektronicznego

e Gromadzenie, przechowywanie i kontrolowanie dokumentacji uczniowskiej

e Przygotowywanie dokumentacji egzaminu maturalnego

e Sporzgdzanie sprawozdan oswiatowych i innych w zakresie spraw uczniowskich
e Sporzgdzanie duplikatow $wiadectw

e Sporzgdzanie odpisdw arkuszy ocen

e Nabdr i rejestrowanie podan do szkoty

e Wystawianie zaswiadczen dla uczniow

e Sporzadzanie pism w zakresie spraw uczniowskich
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Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e List motywacyjny

e (CVzopisem pracy zawodowe],

e Kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

e Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

e Kserokopie Swiadectw pracy ( poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

e Osdwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnoéci za
przestgpstwa przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, za przestepstwo skarbowe.

e Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym,

e Kserokopie dokumentu poswiadczajgce niepetnosprawnosé ( dotyczy oséb zamierzajgcych
skorzystac z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych)

e Oryginaty lub kopie referencji, o ile kandydat takie posiada.

Wymagany dokument aplikacyjny CV, list motywacyjny powinien by¢ opatrzony klauzulg:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 o
ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2016r. poz. 922 z pin. zm)”,

»Przyjmuje do wiadomosci obowigzek publikacji w BIP moich danych osobowych zgodnie z
wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych — tekst jednolity
(Dz. U. z 2016 roku poz. 902 )"

Miejsce i termin skfadania dokumentdw:
Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ w sekretariacie szkoty ZSP nr 3 ul. Zdunowska 81
od dnia 28.01 - 05.02.2021 r. do godz. 15%
Koperta powinna zawiera¢ dopisek:
»Oferta zatrudnienia na stanowisko referenta w ZSP nr 3 w Krotoszynie”.
W przypadku dokumentéw sktadanych droga pocztowa liczy sie data wptywu.
Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.
Z kandydatami, ktorzy spefnia wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna , o terminie ktorej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP Starostwa Powiatowego w
Krotoszynie w dziale sprawy kadrowe oraz na tablicy informacyijne .

Krotoszyn 27.01.2021r.

Zatgczniki: Kwestionariusz osobowy i oswiadczenie
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(Imie 1 nazwisko )

OSWIADCZENIE

nizej podpisana/y

$wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego zeznania okre$lonego w art.

233 § 1 Kodeksu karnego oswiadczam, ze:

posiadam pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam zpelni praw
publicznych,

nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadam obywatelstwo polskie*/................cocoiiiinil

posiadam stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku okreslonym w
naborze,

posiadam nieposzlakowang opinig.

........................................

(podpis kandydata)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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.....................................................................................................................................
................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..........................

(zawdd, specjalnost, stopief naukowy, tymt
zawodowy, tytul naukowy)

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

................................................................................................................................
.....................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowarne stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
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..................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------

(podpis osoby ubiegajgce;j sig o zatrudnienie)

.........................................

{miejscowos$c 1 data)



