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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
1. ,,Stowarzyszenie” jest dobrowolng, samorzadna, trwalg organizacja o celach niezarobkowych.
2. ,Stowarzyszenie” dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 210.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. 2016, poz. 1817) oraz

niniejszego Statutu.

§2
1. ,,Stowarzyszenie” nosi nazwe ,,Stowarzyszenie Zawodowej Trojki” i zwane jest w dalszej czeSci
niniejszego statutu ,,Stowarzyszeniem”.
§3

1. ,,Stowarzyszenie” posiada osobowo$¢ prawnag i dziala na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, jak
réwniez poza jej granicami, z zachowaniem obowigzujacych przepiséw prawa.

2. W zwigzku z prowadzong dziatalno$cig ,Stowarzyszenie” moze nawigzywaé kontakty
mi¢dzynarodowe z poszanowaniem norm prawa mi¢dzynarodowego, praw obowiazujacych
w Rzeczpospolitej Polskiej i prawa ojczystego partneréw zagranicznych.

3. ,.Stowarzyszenie” wspOlpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac czlonkiem tych organizacji na zasadach

peinej autonomii.

§ 4
Siedzibg ,,Stowarzyszenia” jest miasto Krotoszyn. Adres ,,Stowarzyszenia” ul. Zdunowska 81; 63-700

Krotoszyn

§5

»Stowarzyszenie” jest zawigzane na czas nieograniczony.

§6
»Stowarzyszenie” opiera swa dzialalno$¢ przede wszystkim na dobrowolnej spolecznej pracy

cztonkow. W miare potrzeb moze jednak do prowadzenia swoich spraw zatrudnia¢ pracownikow.

§7



1. ,Stowarzyszenie” postuguje si¢ podluzng pieczecig zawierajagcg m.in. nazwe Stowarzyszenia
ijego adres.
2. ,Stowarzyszenie” moze ustanawia¢ odznaczenia, znaki graficzne i loga identyfikujace

»Stowarzyszenie” zgodnie z przepisami obowiazujacymi w tym zakresie.
Yy Yy

§8
Dziatalnos$¢ statutowa ,,Stowarzyszenia” prowadzona jest na rzecz ogdtu spotecznosci, a szczegdlnie
na rzecz wspierania 1rozwijania dziatan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

prowadzonych przez Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 3 im. Jana Pawla II w Krotoszynie.

Rozdzial 11

Cele, zadania Stowarzyszenia

§9
1. Celem ,Stowarzyszenia” Na Rzecz Rozwoju i Promocji Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3

im. Jana Pawla II jest:

a) wspieranie rozwoju Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 3 im. Jana Pawta II w Krotoszynie,

b) promocja Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 im. Jana Pawla II w Krotoszynie na terenie
catej Polski oraz poza granicami kraju,

c) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoj $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej,

d) wspolpraca z wladzami szkoly, samorzadem terytorialnym ro6znych szczebli oraz
z wlasciwymi organizacjami i instytucjami w kraju i z zagranicy, ktorych dzialalno$¢ jest
zbiezna z celami ,,Stowarzyszenia”

e) organizowanie i tworzenie warunkéw do pozalekcyjnej aktywnos$ci uczniéw na terenie miasta,
gminy i powiatu,

f) pozyskiwanie funduszy i uczestniczenie w programach pomocowych na rzecz aktywizacji
spotecznosci lokalnej ze szczegolnym uwzglednieniem mtodziezy,

g) promocja i pomoc w rozwijaniu talentow naukowych, artystycznych i sportowych uczniow
szkoty,

h) pomoc w zdobywaniu wiedzy i kwalifikacji umozliwiajacych ludziom mtodym wypeianie
funkcji spotecznych i zawodowych,

i) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z absolwentami,

j) inspirowanie, aktywizowanie 1 integrowanie ucznidow 1 absolwentbw na rzecz

wszechstronnego rozwoju szkoty,



k) dbanie o tradycje i kultywowanie historii szkolnictwa zawodowego na terenie Krotoszyna,

I) pozyskiwanie i pomnazanie $rodkow materialnych stuzacych celom statutowej dziatalnosci
»Stowarzyszenia”,

m) dziatania na rzecz promocji zdrowia i ochrony §rodowiska,

n) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsréd mtodziezy,

o) upowszechnianie kultury i sztuki oraz ochrony dobr kultury i tradycji,

p) dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspolpracy
mi¢dzynarodowe;j,

g) promowanie i rozwijanie nowatorskich metod ksztalcenia i wychowania,

r) ksztaltowanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow i absolwentow.

§ 10

»Stowarzyszenie” realizuje swoje cele i zadania poprzez:

a) uczestniczenie w konkursach grantowych, programach spotecznych na rzecz edukacji,
wychowania i rozwoju lokalnego,

b) prowadzenie kurséw edukacyjnych, zaje¢c¢, szkolen, imprez, warsztatow, obozow sportowych,
turystycznych, rehabilitacyjnych i kulturalnych oraz innych dziatan dla dzieci, mtodziezy
1 0sob dorostych,

c) szeroko rozumiang dziatalno$¢ kulturalng, w tym dziatania na rzecz zachowania irozwoju
lokalnej tozsamosci, tradycji, obyczajow 1 dobr kultury,

d) organizacje grup teatralnych, sportowych, turystycznych, terapeutycznych i innych,

e) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw z terenu miasta, gminy i okolic, organizacje
wystaw, przegladoéw tworczosci artystycznej,

f) organizowanie wsparcia dla mtodziezy iich rodzin w trudnej sytuacji, np. poprzez dorazng
zbiorke odziezy, pomocy szkolnych, produktow zywnosciowych, a takze tworzenie i udziat
w programach stypendialnych, realizacj¢ programéw i projektow profilaktycznych,

g) organizacj¢ imprez sportowych, wspieranie szkolnego klubu sportowego,

h) wspieranie i promowanie dzieci uzdolnionych,

1) organizacj¢ wypoczynku, wycieczek, rajdow,

J) promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu tych pojec,

k) prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej szkoty, np. przez przygotowywanie wydawnictw,
broszur, ulotek i1 innych materialdow promocyjnych oraz prowadzenie wlasnej strony
internetowe;j,

1) podejmowanie w ramach obowiazujacych przepisow wszelkich przedsiewzig¢ zwigzanych

z rozwojem Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 im. Jana Pawta II w Krotoszynie,



m)organizacja zabaw szkolnych np. andrzejkowa, karnawalowa wyjazdy na wycieczki
zawodowe, targi, wystawy organizacja zjazdu absolwentow,

n) prowadzenie roznych form popularyzacji idei samorzadnosci i spoteczenstwa obywatelskiego
wsrod mieszkancow,

0) prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej i informacyjnej o pracy ,,Stowarzyszenia”,

p) realizacje projektéw zawodowych, sportowych, drzwi otwartych na rzecz szkoty i srodowiska

lokalnego.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§11
1. Cztonkami ,,Stowarzyszenia” mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajacym ,,Stowarzyszenie”.
2. ,,Stowarzyszenie” posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.

§12
Czlonkiem zwyczajnym ,,Stowarzyszenia” mogg by¢é wylacznie osoby fizyczne, posiadajace pelng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, zarowno obywatele polscy jak i cudzoziemcy, ktorzy moga staé sig¢

cztonkami zwyczajnymi ,,Stowarzyszenia” na tych samych zasadach co obywatele polscy.

§13

1. Przyjecia w poczet cztonkdw ,,Stowarzyszenia” dokonuje Zarzad ,,Stowarzyszenia” na podstawie
pisemnej deklaracji ztozonej przez kandydata.

2. W przypadku odmowy przyjecia kandydata do ,,Stowarzyszenia” jest on zawiadamiany w formie
pisemnej o podjetej w tej sprawie uchwale Zarzadu.

3. Na odmowe przyjecia do ,,Stowarzyszenia” przystuguje kandydatowi odwotanie do Walnego
Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty skutecznego dorgczenia stosownej
uchwaty.

4. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw ,,Stowarzyszenia”.

5. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkoéw ,,Stowarzyszenia” jest ostateczna.



§ 14
1. Cztonkami zwyczajnymi ,,Stowarzyszenia” sa osoby fizyczne przyjete do ,,Stowarzyszenia” przez
jego Zarzad w formie podjetej w tej sprawie uchwaty.
2. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz ,,Stowarzyszenia”,
b) uczestniczyé w zebraniach, konferencjach, prelekcjach i innych przedsigwzieciach
organizowanych przez ,,Stowarzyszenie,
c) uczestniczy¢ w okre§laniu programoéw dziatania ,,Stowarzyszenia”, tj. zglasza¢ wnioski
i postulaty dotyczace jego dziatalno$ci oraz uczestniczy¢ w ich realizacji,
d) korzysta¢ z organizacyjnych i programowych przedsigwziec ,,Stowarzyszenia”,
e) nosié przyjete przez ,,Stowarzyszenie” odznaki organizacyjne.
3. Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
a) przestrzega¢ postanowien Statutu i innych obowiazujacych regulamindéw organizacyjnych
»Stowarzyszenia” oraz stosowac si¢ do uchwat wladz ,,Stowarzyszenia”,
b) czynnie uczestniczy¢ w planowaniu i realizacji celéw statutowych,
c) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,
d) dba¢ o dobre imig ,,Stowarzyszenia”,
e) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkow ,,Stowarzyszenia”,
f) wspiera¢ inicjatywy ,,Stowarzyszenia” oraz propagowac jego idee w srodowisku dzialania.
4. Zarzad ,,Stowarzyszenia” moze przyznac cztonkostwo zwyczajne osobie fizycznej nie oplacajacej
sktadek cztonkowskich, ktora oddaje ,,Stowarzyszeniu” ustugi w postaci pracy osobistej lub

innych $wiadczen.

§15
1. Cztonkami wspierajagcymi sg osoby fizyczne lub prawne deklarujace pomoc finansowa, rzeczows
lub merytoryczng w realizacji celow ,,Stowarzyszenia” i przyjete w poczet cztonkdw po zlozeniu
pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu ,,Stowarzyszenia”.
2. Rodzaj i szczegdtowy zakres deklarowanej przez czlonka wspierajacego pomocy na rzecz
»Stowarzyszenia” winien by¢ okre§lony w w/w deklaracji cztonkowskie;j.
3. Czlonek wspierajacy ma prawo:
a) inicjowa¢ 1 zglasza¢ wladzom ,Stowarzyszenia” propozycje dziatah programowych
wynikajacych ze srodowiska, w ktorym dziata,
b) postulowaé sposob wykorzystania przekazywanych przez niego na rzecz ,,Stowarzyszenia”
wktadow finansowych oraz uzyska¢ informacj¢ o sposobie ich wykorzystania,

¢) korzysta¢ z organizacyjnych i programowych przedsiewzigé ,,Stowarzyszenia”,



d) uczestniczy¢é w pracach, zebraniach, konferencjach, prelekcjach i innych przedsigwzieciach
»Stowarzyszenia” z gtosem doradczym.

. Cztonek wspierajgcy ma obowiazek:

a) wspiera¢ inicjatywy ,,Stowarzyszenia” oraz propagowaé jego idee w srodowisku dziatania,

b) organizacyjnie i merytorycznie pomaga¢ w realizacji zadah ,,Stowarzyszenia”, jezeli zajdzie
taka potrzeba,

c) wywiazywac si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,

d) przestrzegac postanowien Statutu, regulaminow i uchwat wiadz ,,Stowarzyszenia”,

e) dbac o dobre imig ,,Stowarzyszenia”.

. Cztonkowie wspierajacy nie posiadajg biernego ani czynnego prawa wyborczego.

§ 16

. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wklad w dziatalno§¢
i rozwoj ,,Stowarzyszenia”.

. Tytul cztonka honorowego uzyskuje si¢ po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranie Cztonkoéw
Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu lub co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkow
»Stowarzyszenia”.

. Cztonkom honorowym przyshiguja prawa i obowigzki czlonkéw zwyczajnych z wyjatkiem

obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

§17
. Utrata czlonkostwa w ,,Stowarzyszeniu” nast¢puje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej ztozonej na r¢ce Zarzadu,
b) wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu:
* nieuczestniczenia w realizacji zadan ,,Stowarzyszenia”,
* nieprzestrzegania postanowien Statutu i innych wewnetrznych aktow organizacyjnych oraz
uchwat wladz ,,Stowarzyszenia”,
= dziatania na szkodg ,,Stowarzyszenia”,
= nieusprawiedliwionego zalegania z opfata sktadek cztonkowskich (w przypadku cztonkow
zwyczajnych) lub niewywiazywania si¢ z deklarowanych form wspierania ,,Stowarzyszenia”
(w przypadku cztonkoéw wspierajacych) przez okres przekraczajacy 12 miesigcy,
» nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w minimum 2 Walnych Zebraniach Cztonkow
Stowarzyszenia,
¢) $mierci cztonka — osoby fizycznej lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka bedacego osoba
prawna,

d) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.



. Od uchwat Zarzagdu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w ,,Stowarzyszeniu” przystuguje
odwotanie do Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od daty skutecznego dorgczenia stosownej

uchwaty.

3. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkdéw Stowarzyszenia.

. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia jest ostateczna.

Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

§18
. Wladzami ,,Stowarzyszenia” sg:

a) Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia,

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.

. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

§19

. Kadencja wybieranych wladz ,,Stowarzyszenia” trwa 4 lata.

. Wybory do wiadz ,,Stowarzyszenia” odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscia
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw uprawnionych do gtosowania.

. Na zadanie co najmniej polowy czlonkéw-wyborcoOw obecnych na zebraniu wybor organdow
»Stowarzyszenia” odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.

. Jezeli w trakcie trwania kadencji, z przyczyn okreslonych w § 17 ust. 1, ulegnie zmniejszeniu
liczba cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej organom tym przystuguje prawo dokooptowania
do swojego skladu innego czlonka zwyczajnego ,,Stowarzyszenia”. Liczba dokooptowanych
cztonkow organu nie moze przekroczy¢ 50% jego ustalonego sktadu liczbowego. W przeciwnym

razie wygasajg mandaty wszystkich cztonkéw danego organu.

§20

. Walne Zebranie Czltonkéw Stowarzyszenia jest najwyzsza wiladza ,,Stowarzyszenia” a udziat
w jego obradach biora:

a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni ,,Stowarzyszenia”,

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

. Walne Zebrania Czlonkdéw Stowarzyszenia mogg by¢:



a) zwyczajne,
b) nadzwyczajne.

§21
. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad co najmniej
raz w roku.
. terminie, migjscu i proponowanym porzadku obrad Zarzad zawiadamia cztonkow pisemnie (droga
pocztowa lub elektroniczng), co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zebrania
Cztonkdéw Stowarzyszenia.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze si¢ odby¢ w kazdym czasie i jest
zwoltywane przez Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow ,,Stowarzyszenia”.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia powinno by¢ zwotane w terminie 30 dni

od daty zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

§22

. Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia odbywa si¢:

a) w pierwszym terminie — przy obecno$ci ponad potowy (50%+1) cztonkéw uprawnionych do
glosowania,

b) w drugim terminie — po uptywie 15 minut od pierwszego terminu — bez wzgledu na ilo$¢

obecnych cztonkow uprawnionych do gtosowania.

§23

. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym,
zwykla wigkszo$cig gltosow.

. Kazdemu cztonkowi uprawnionemu do glosowania i przedstawicielowi cztonka uprawnionego do

glosowania przystuguje jeden gtos.

§24

. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, oprocz innych spraw wymienionych
w tresci statutu lub w przepisach odrgbnych, nalezy:

a) okre$lanie glownych kierunkow dziatania i rozwoju ,,Stowarzyszenia”,

b) uchwalanie programu dziatania ,,Stowarzyszenia”,



¢) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

e) podejmowanie uchwat dotyczacych absolutorium dla Zarzadu,

f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

g) ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

h) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

1) podejmowanie uchwat w sprawach zmiany Statutu,

J) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia ,,Stowarzyszenia” do innych organizacji lub
wystgpienia z nich,

k) uchwalanie budzetu ,,Stowarzyszenia”,

1) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu ,,Stowarzyszenia” i przeznaczeniu jego majatku,

m)podejmowanie uchwatl we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz

»Stowarzyszenia”.

§25

. W sktad Zarzadu wchodzi 5 cztonkéw. Zarzad wybiera ze swojego grona Prezesa, Wiceprezesa,
Skarbnika i Sekretarza.

. Uchwatly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszos$cig glosow w obecnosci przynajmniej 3 cztonkow
Zarzadu. W sytuacji rownego roztozenia glosow rozstrzyga glos prowadzacego posiedzenie.

. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach posiedzeniu.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub Wiceprezes.

. W posiedzeniach Zarzagdu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym cztonkowie Komisji Rewizyjnej

oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

§ 26

. Do kompetencji Zarzadu, oprocz innych spraw wymienionych w tresci Statutu lub w przepisach

odrebnych nalezy:

a) reprezentowanie ,,Stowarzyszenia” na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

b) prowadzenie biezacej dziatalno$ci ,,Stowarzyszenia” zgodnie z celami statutowymi
»Stowarzyszenia” 1 przyjetym przez walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia programem,

c) zarzadzanie majatkiem i podejmowaniec uchwal w sprawie nabycia lub zbycia majatku
nieruchomego i ruchomego oraz zaciggania zobowigzan,

d) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci ,,Stowarzyszenia”,

e) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia,

f) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia,
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g) opracowanie i uchwalanie wzoréw deklaracji cztonkowskich,
h) uchwalanie zapiséw i zmian zapisow regulaminéw wewngtrznych,
1) planowanie dziatalno$ci ,,Stowarzyszenia” i budzetu,

J) rozpatrywanie sporow pomig¢dzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci ,,Stowarzyszenia”.

§27

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym ,,Stowarzyszenia” i w jej sktad wchodzi 3 cztonkow.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach posiedzeniu.

. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popetnione z winy umyslnej. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac
w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia z cztonkami Zarzadu.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy.

. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ czlonkowie Zarzadu oraz zaproszeni

przez Komisj¢ Rewizyjng goscie.

§28

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprocz innych spraw wymienionych w tresci Statutu Iub

w przepisach odrebnych, nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci ,,Stowarzyszenia”,

b) wydawanie Zarzadowi zalecen majgcych na celu usuniecie stwierdzonych w czasie kontroli
nieprawidtowosci,

¢) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia,

d) skfadanie opinii i sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

e) skfadaniec wnioskow w sprawie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium Zarzadowi

»Stowarzyszenia”.

§29
. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoScig glosow w obecno$ci przynajmniej
2 cztonkdéw Komisji Rewizyjnej.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.
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Rozdzial V

Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 30
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig:
a) nieruchomosci,
b) ruchomosci,
¢) fundusze, wierzytelnosci i prawa majatkowe.
2. ,.Stowarzyszenie” srodki finansowe i materialne czerpie z nastepujacych zrodet:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) subwencji, darowizn, sponsoringu, spadkéw i zapisow,
¢) srodkow pochodzacych z ofiarno$ci publiczne;j,
d) ewentualnych dochodéw z posiadanego majatku ruchomego i nieruchomego,
e) dotacji i kontraktow,
f) dochodéw z imprez i zbidrek publicznych organizowanych przez ,,Stowarzyszenie”,
g) wplywow z odsetek bankowych i udziatow.
3. Dochod z dziatalno$ci ,,Stowarzyszenia” stuzy wylgcznie realizacji celéw statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podzialu pomigdzy jego cztonkow.
4. Do dysponowania majatkiem ,,Stowarzyszenia”, tzn. do nabywania, zbywania i obcigzania majgtku
oraz dysponowania srodkami, upowazniony jest Zarzad.

5. ,.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 31
1. Do skfadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych, zawierania umow
i udzielania pelnomocnictw w imieniu ,,Stowarzyszenia” uprawnionych jest dwoch cztonkow
Zarzadu dzialajacych lacznie, z ktorych co najmniej jeden powinien by¢ prezesem, wiceprezesem
badz skarbnikiem.

2. Dla waznoS$ci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego z cztonkdéw Zarzadu.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§32
1. Zmiany Statutu, jak i decyzja o rozwigzaniu ,,Stowarzyszenia” wymagaja uchwaty Walnego
Zebrania Czlonkoéw Stowarzyszenia podjete] wigkszoscig 2/3 glosOw przy obecno$ci co najmniej

potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania.
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2. W przypadku podjecia decyzji o rozwigzaniu ,,Stowarzyszenia” Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia powoluje likwidatora, okresla sposob likwidacji ,,Stowarzyszenia” oraz

przeznaczenie majatku ,,Stowarzyszenia”.
§33

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy: Prawo

o stowarzyszeniach.
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