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WSTEP

W dzisiejszej sytuacji naszego kraju, przy wciaz wysokim bezrobociu, pomoc doradcow
zawodowych powinna by¢ dostepna na kazdym etapie zycia cztowieka. Tempo Zycia oraz cechy
wspolczesnego rynku pracy stwarzaja  presje¢  wiclowymiarowosci  zawodu. Wspolczesny
uczen z wielkim prawdopodobienstwem bedzie musiatl niejednokrotnie zmieni zawod, uzupeic
kwalifikacje czy szuka nowej pracy.
Juz dzisiaj podnoszenie kwalifikacji albo ich zmiana bywaja stalymi czynnikami
wpisywanymi w zyciorys zawodowy kazdego pracownika, dlatego wilasnie, tak istotng
cechg modernizowania systemu edukacji, a przy tym, systemu edukacji zawodowej, jest
wyposazenie  ucznibw w  nowe umigj¢tnosci.  Umiejetnosci,  przydatne do  tego,
by podczas podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktére rzutowac¢ beda
na dalszy przebieg kariery zawodowej miodego czlowieka, czynili to racjonalnie,

po przemysleniach.

Oznacza to potrzebeg stworzenia systemu doradztwa zawodowego, ktore zapewnia uczniom
poznanie mozliwosci zdobycia  zawodow  oferowanych  przez  rdzne szkoty
lub wymagan, stawianym kandydatom, ktéry umozliwia rozwijanie s$wiadomosci wiasnych
uzdolnien, posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji 1 zainteresowan, a takze potrafi rozr6ézni¢ w
jakim stopniu uczniowie posiadaja predyspozycje zawodowe
w stopniu zyczeniowym, a w jakim Ww stopniu rzeczywistym. Jednocze$nie, istotnym
zadaniem tworzonego systemu doradztwa powinno by¢  ukazywanie
i pomoc 1 procesie aktywnego poszukiwania  pracy, podejmowania  decyzji
lub uswiadomienia konsekwencji swych wyborow. System doradztwa zawodowego powinien
wreszcie budowac umiejetnose radzenia sobie ze Zmianami,
przez rozwijanic umiej¢tnosci adaptacji oraz umiej¢tnosci wychodzenia naprzeciw nowym

sytuacjom i nowym wyzwaniom.

Wyzwaniom tym probuje sprostaé Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
(WSDZ) oraz koordynujacy jego dziatanie szkolny doradca zawodowy. Wewnatrzszkolny System

Doradztwa Zawodowego ma za zadanie stworzy¢ uczniom rzeczywista mozliwos¢ zdobywania



wiedzy jak i umiejgtnosci, koniecznych do znalezienia swego miejsca na drodze kariery zawodowe;.
Dzigki niemu uczen pozna siebie i swe predyspozycje zawodowe, zasady rzadzace rynkiem pracy,
uzyska informacje o lokalnym rynku pracy, wreszcic bgdzie w stanie zaplanowaé wtasna karierg
zawodowa.

I. PODSTAWOWE POJECIA:

PORADNICTWO ZAWODOWE

Dlugofalowe i1 wicloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej
rozwoju  zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i1  doroslym
w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, majgcej na celu przynies¢ jednostce

satysfakcje 1 zawodowy sukces.

ORIENTACJA ZAWODOWA

Wspdlne dziatania wychowawcze prowadzone przez szkolg, rodzicow, i osoby zaproszone do
wspolpracy, a takze grupy i instytucje, ktoére maja na celu przygotowanie miodziezy do
planowania kariery zawodowej. Ich istotnym elementem jest podejmowanie dalszych decyzji

wyboru szkoty izawodu. (wg K. Lelinskiej)

DORADZTWO ZAWODOWE

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy jako
indywidualne poradnictwo zawodowe, jako analiza zakresu problematyki jednostki oraz udzielenie
jej informacji zawodowych, poddawanie wskazowek, sugestii,instrukcji.

(wg K. Lelinskiej)

DORADCA ZAWODOWY

Osoba udzielajgca pomocy milodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku



ksztalcenia 1 szkolenia. Warsztaty prowadzi w formie grupowe;j
i indywidualnej, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa odbiorcow, a takze
potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego. Doradca, w procesie orientacji
zawodowej ucznidw, wspolpracuje z rodzicami i1 pozostalym gronem pedagogicznym. W swej
pracy doradca zawodowy wykorzystuje wiedze¢ o zawodach, znajomos$¢ psychologicznych i
pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy

oraz techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowe;j.

INFORMA CJA ZAWODOWA

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz
zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod 1 kanaty przekazywanych informacji sg
dostosowane do etapu roZWoju zawodowego jednostki oraz rodzajow

podejmowanych  decyzji. (wg K. Lelinskiej)

INFORMACJAEDUKACYJNA

Zbiory  danych  potrzebnych  jednostce  do  podejmowania  decyzji  zwigzanych

z dalszym ksztalceniem. (opr. G. Sottysinska)

ZAWOD

Wewnetrznie spdjny system czynnosci wymagajacy okreslonych kwalifikacji, wykonywanych w
uregulowany sposoOb 1 systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania 1 zapewniajacy pozycje

w spoteczenstwie. (wgJ. Szczepanskiego)

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Ogot dziatan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztalcenia. System powinien okresla¢: role i zadania doradcy zawodowego

oraz pozostalych nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan,



oczekiwane efekty, formy i metody pracy. (opr. A. Lukaszewicz)

II. PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 1. poz. 59).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych

statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001
Nr 61, poz. 624, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego.



I11. FUNKCJONOWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Wizja i misja

Zmiany na rynku pracy, pojawienie si¢ nowych zawoddw oraz istniejace bezrobocie

wymaga od dzisiejszych absolwentéw szkét umiejetnego planowania wlasnej kariery zawodowej,

duzej mobilnosci 1 umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Decyzja dotyczaca wyboru przysziej szkoly i zawodu mlodziezy, zeby byta trafng, wymaga pomocy
ze strony wielu 0sob i instytucji, migdzy innymi szkoty i rodzicow. Podejmujac decyzje o wyborze
danego zawodu, mlodziez powinna miec okreslone predyspozycje
do pehlienia danej funkcji zawodowej jak rowniez okreslone warunki rozwojowe, zdrowotne 1

psychofizyczne.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opiera si¢ na zalozeniach Strategii
Unii Europejskiej 2020 na rzecz inteligentnego i zrOwnowazonego rozwoju — zwlaszcza odnosi
siec do wizji uczenia si¢ przez cate zycie. Misja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego w ZSP nr 3 im. Jana Pawla II w Krotoszynie jest przygotowanie uczniow do
samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru drogi edukacyjnej i ksztattowania
wlasnej kariery zawodowej w oparciu o mozliwosci, wiedzg 1 warunki. WSDZ stanowi

jeden zpodstawowych dokumentow wychowawczych szkoty i jest wiaczony do statutu szkoty.

2. Osoby odpowiedzialne, koordynujace realizacjc WSDZ

Dyrektor ZSP nr 3

Doradcy zawodowi

3. Osoby wspodluczestniczace/realizujace WSDZ

Pedagodzy



Wychowawcy klas
Bibliotekarze
Pielegniarki szkolne
. Wszyscy nauczyciele

. Instytucje rynku edukacji i pracy

4. Cel gléwny Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

WSDZ realizuje jeden 2z najwazniejszych celow wychowawczych ZSP nr 3,
ma przygotowa¢ mtodziez do trafnego wyboru zawodu, drogi dalszego ksztalcenia oraz
przygotowania do roli pracownika. Cel glowny wykazuje konieczno$¢ ksztattowania u uczniow
konkretnych umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych

do prawidlowego funkcjonowania w roéznych rolach zawodowych 1 spotecznych.

5. Cele szczegolowe Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Uczniowie:

e poznaja wilasne predyspozycji zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia, umiej¢tnosci;

e rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przelamywania barier $rodowiskowych oraz

ksztaltowania wtasciwych relacji spotecznych;
¢ potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sa sSwiadomi swoich ograniczen;

e s3 zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji

w zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowej;
¢ 7znajg czynniki trafnego wyboru zawodu;
e 7naja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu;

e majg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;



znaja system ksztalcenia oraz ofert¢ edukacyjng szkot ponadpodstawowych ;
znaja warunki i harmonogram rekrutacji do szko6t ponadpodstawowych;
znajg oczekiwania pracodawcow;

s przygotowani do aktywnego wejscia na rynek pracy;

wybieraja zawdd 1 szkole po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych z

wymaganiami szkoty i zawodu;

znaja zrédta informacji edukacyjnej i zawodowe;.

Rodzice:

sg zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”;

znaja czynniki wyboru szkoty i zawodu, wspomagaja dzieci w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

znajq aktualng i petng ofert¢ edukacyjng na r6znych poziomach,;

wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi, emocjonalnymi,

decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi itp.;

wlaczaja si¢ do dziatan informacyjnych szkoty (np. jako przedstawiciele roznych

zawodow).

Nauczyciele:

potrafia diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw;
rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycije;
wspieraja uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;

realizuja dziatania z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowej 1 roli

pracownika;

wspieraja rodzicow w procesiec doradczym, udzielaja informacji lub kierujg do

specjalistow;

angazuja przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w dzialania doradcze szkoty.



5. Narealizacje WSDZ sklada sie:

1 . Praca szkolnych doradcow zawodowych

Funkcjonowanie Szkolnego Osrodka Kariery, ktorego koordynatorem sg nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora szkoty oraz szkolni doradcy zawodowi.

2 . Praca nauczycieli, wychowawcow, biblioteki, pedagogdéw szkolnych, ktérzy w ramach
wspolpracy ze szkolnym doradca zawodowym (korelacja dzialan, uzupelianie zagadnien)
realizujg tresci z zakresu doradztwa zawodowego 1 poradnictwa kariery na lekcjach, np.: godziny
z wychowawca, WOS—u, podstaw eckonomii, przedsi¢biorczosci, informatyki, przedmiotow
zawodowych i innych oraz wspotuczestnicza w realizacji formy doradczej zwanej ,,rynkiem
pracy” poprzez udzial i wspolorganizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy, na targi

pracy 1 targi edukacyjne, organizujac spotkania z przedstawicielami zawodow, itp.
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IV. DZIALALNOSC SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO

1. Uzasadnienie potrzeby utworzenia stanowiska szkolnego doradcy zawodowego

Potrzeba skonkretyzowanej pomocy, usytuowanej blisko ucznia, zwigkszajacej zdolnos¢

trafnego podejmowania decyzji edukacyjno - zawodowych, zmniejszajacej koszty
psychiczne wynikajace z niewlasciwych wyboréw, a takze koszty
materialne zwigzane z dojazdem do placowek specjalistycznych.

Zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na ucznidéw w ramach planowych dziatan

realizowanych metodami aktywnymi (warsztaty, zajecia  aktywizujace,

indywidualne).

spotkania

Udzielanie uczniom pomocy w wyborze 1 selekcji informacji dotyczacych edukacji

i rynku pracy.

Zmniejszenic kosztoOw spolecznych ksztatcenia, co bedzie zwigzane z poprawieniem trafnosci

wyboréw miodziezy.

Dostosowanie rozwiazan polskich do standardow w krajach UE.

2. Cele dzialania szkolnego doradcy zawodowego

e Przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru drogi dalszego

oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowe;.
e Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
o bezrobocie,
o problemy zdrowotne,

o adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowe;.

11

ksztalcenia



Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych.

Pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu

w ramach lekcji przedmiotowych.

Wspieranie  dzialan  szkoly majacych na celu optymalny rozw6) edukacyjnyi

zawodowy ucznia.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje

1 pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe;.

Gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom/opiekunom,
nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,

ogolnokrajowym, europejskim na temat:
o rynku pracy,
o trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
o wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
o $wiata pracy,

o Instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osdb niepetnosprawnych w

zyciu codziennym i zawodowym,

o alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami

o programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

e Udziclanie  indywidualnych  porad  edukacyjnych i  zawodowych  uczniom
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1 ich rodzicom/opickunom.

Prowadzenie grupowych zajec aktywizujacych, wspierajacych uczniow
w $wiadomym planowaniu kariery i podjgciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do
aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w

wiedz¢ na temat regut 1 trend 6w rzadzacych rynkiem pracy.

Kierowaniec w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy,

lekarzy itp.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej ZSP nr3 (prowadzenie Szkolnego

Osrodka Kariery).

Wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji

1 materialow do pracy z uczniami itp.
Wspdlpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

o tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

zgodnie ze statutem szkoly,
o realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j.
Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,

wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i oséb korzystajacych z

ustug doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dzialalnosci.

Wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji zrzeszajacych

pracodawcow itp.



4. Korzysci wynikajace z dzialalnos$ci szkolnego doradcy zawodowego

4.1 . Dla indywidualnych odbiorcow:

¢ Dostep do informacji edukacyjnej 1 zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicoOw.
¢ Poszerzanie edukacyjnych 1 zawodowych perspektyw uczniow.
o Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

e Ulatwienie wejScia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania

1 utrzymania pracy.
e Swiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;j.

e Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoly a potem pracy,

jako konsekwencji niewtasciwych wyborow.

14



4.2 Dlaszkoly:

Realizacja zobowigzan wynikajgcych z ustawy, dotyczacych "przygotowania uczniow do

wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia".

Utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej 1 zawodowej

oraz zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

4 .3 Dla panstwai wladz lokalnych:

Zwigkszenie  Swiadomo$ci  spolecznej  dotyczacej  koniecznosci  racjonalnego

planowania rozwoju zawodowego przez jednostki.
Podejmowanie wtasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajacych bezrobociu.

Zapewnienie powszechno$ci 1 dostgpnosci ustug doradczych zalecanych przez Komisje

Unii Europejskie;j.

4 .4 Dla pracodawcow:

Zwickszenie  szansy  znalezienia = odpowiednio  przygotowanych  kandydatow

swiadomych oczekiwan rynku pracy.

5 Kwalifikacje doradcy zawodowego

Szkolnym doradca zawodowym moze by¢ osoba, ktora:

1/ legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studidéw magisterskich lub studiow wyzszych

zawodowych na kierunkach: psychologia, pedagogika, socjologia, doradztwo zawodowe;

2/ posiada przygotowanie pedagogiczne;

3/ ukonczyta studia podyplomowe prowadzone przez szkole wyzsza z zakresu doradztwa

zawodowego.

15



5.1.Wymagania psychologiczne, jakie speinia szkolny doradca zawodowy

e Komunikatywnos¢

e Szacunek dla autonomii ucznia

e Wzbudzanie zaufania, dyskrecja, empatia

e Operatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, otwarto$¢ na zmiany

e Umiejetnos¢ wspolpracy

o Swiadomo$¢ whasnych ograniczeh w zakresie udzielania pomocy.

5.2 Szkolny doradca zawodowy jest zobowiazany do przestrzegania

e Zasady poszanowania godnosci ludzkiej
e Zasady odpowiedzialnosci

e Zasady kompetencji

e Zasady zachowania tajemnicy doradczej
e Zasady zaufania

e Zasady wspoldziatania

e Zasady zabezpieczenia dobra klienta.

6. Realizacja zadan szkolnego doradcy zawodowego w ramach WSDZ

6.1 Podstawa realizacji zadan doradcy

Szkolni doradcy zawodowi realizuja zadania na podstawie, zatwierdzonych przez

Dyrektora, planéw pracy doradcy zawodowego na dany rok szkolny. (zalaczniki nr 1).

Wyznacznikiem opracowywania planu pracy z uczniami, rodzicami i Radg pedagogiczng sg:
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e Zalozenia WSDZ.

e Wykaz dotychczas zrealizowane] tematyki z zakresu doradztwa zawodowego

e w poszczegdlnych klasach (praca doradcy w poprzednim roku szkolnym, praca

nauczycieli,

e wychowawcow, pedagogéw na innych lekcjach).
e (zas pracy szkolnego doradcy zawodowego.

e Aktywnos¢ i zaangazowanie uczniow.

e Mozliwos$ci organizacyjne.

e Dostepnabaza i zaplecze merytoryczne.

e Liczebno$¢ beneficjentow dziatan doradczych.

e Mozliwos¢ wspolpracy 1 integracji dzialan doradczychz przedstawicielami Rady

Pedagogicznej.
e  Mozliwo$¢ i skala wspotpracy z instytucjami rynku pracy.

6. 2. Formy, metody i techniki realizacji zadan WSDZ

Poradnictwo indywidualne stanowi jedng z form wspierania ucznidw w T10ZWOjU

edukacyjno-zawodowym. Podstawowym zadaniem poradnictwa jest udzielanie pomocy
w zakresie diagnozy zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych ucznia oraz ukierunkowania
wyboru kierunku ksztalcenia 1 roZwWoju zawodowego. Uczniowie
z trudno$ciami decyzyjnymi moga zglosi¢ si¢ do doradcy zawodowego na indywidualng

porade — konsultacje w formie:
e rozmowy i wywiadu doradczego;
e diagnozy predyspozycji zawodowych — testy;

¢ udzielenia pomocy w podjeciu decyzji edukacyjne;j;
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e wsparcia w podnoszeniu samooceny i radzeniu sobie w sytuacjach utrudniajacych

optymalny rozwdj;
e udzielenia informacji adekwatnych do potrzeb ucznia;

e pomocy w prawidlowym przygotowaniu dokumentoOw w czasie procesu rekrutacyjnego do

szkot ponadpodstawowych;

e pomocy w aktywnym wejsciu na rynek pracy.

Grupowe formy poradnictwa zawodowego odbywaja si¢ w ramach lekcji wychowawczych,

warsztatow, lekcji przedmiotowych, kot zainteresowan, wycieczek. W trakcie doswiadczen
grupowych uczen moze dokona¢ wlasciwej oceny swoich umiejetnosci
i zdolnosci. Uczniowie —dzigki pomocy nauczycieli, specjalistow, przedstawicieli zawoddw
— maj3 mozliwo$¢ praktycznego zastosowania zdobytych umiejetnosci
1 wiedzy oraz uswiadamiajg sobie znaczenie poszczegdlnych przedmiotéw w ksztattowaniu kariery
zawodowej. Zajecia grupowe pozwalajg mlodziezy przetamywac osobiste bariery zwigzane z

funkcjonowaniem spotecznym.

Metody w poradnictwie grupowym stosowane w pracy doradczej:
e aktywizujace problemowe — burza mézgow,
e dyskusja,
e zapisowe — drzewko decyzyjne, mapy mysli,
e dramy — inscenizacje 1 odgrywanie rol,
o testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),
e audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby internetu i prezentacje multimedialne,
e treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyklady, pogadanki,

e warsztaty zawodoznawcze.
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Formy pracy doradczej adresowane do uczniow:

badanie  (diagnoza)  zapotrzebowania na  dzialania  doradcze  prowadzone

w szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety);

zajecia  warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznoS$ci
planowania wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i

swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji  interpersonalnej i
wspoldzialania w  grupie, rozwijajace umiejetnosci  autoprezentacji 1 rozmowy

kwalifikacyjnej z pracodawcami, radzenie sobie ze stresem;

zajecia uczgce umicjetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych (CV, list

motywacyjny) oraz przygotowania do tego, jak zosta¢ przedsigbiorcg;
spotkania z przedstawiciclami r6znych zawodow;

udzielanie  indywidualnych  porad uczniom  majacych  problemy  zdrowotne

lub osobiste ulatwiajgcych  podjecie  decyzji  edukacyjnych 1 zawodowych

oraz udzielanie porad uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

organizowanie wycieczek na targi edukacyjne, targi/kiermasze ofert pracy, do zakladow

pracy, wyjazdow integracyjnych itp.

Formy dzialan adresowane do rodzicow:
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prezentacja zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow;

indywidualna praca z rodzicami ucznidow, ktorzy wykazuja problemy zdrowotne,

emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej przez
dzieci;
wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych

szkoty;



e udostepnianie informacji edukacyjnych ( zawody przysztos$ci, rynek pracy

lokalny, polski 1 europejski itp.).

Formy dzialan adresowane do nauczycieli:

e utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego zgodnie ze statutem szkoty;

e okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa

zawodowego w szkole;

¢ identyfikacja potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian zachodzacych na

rynku pracy.

6.3 Korzysci wynikajace z realizacji WSDZ

Dla indywidualnych odbiorcow:

e dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

e poszerzanic edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow;

e ufatwienie wejscia na rynek pracy;

e wzrost mobilnoséci zawodowej absolwentow;

e wyroOwnywanie szans na rynku pracy;

e podkreslenie elastycznosci 1 mozliwosci modyfikacji zaplanowanej kariery.
Dla szkoly:

e realizacja zobowigzan ujetych w przepisach o systemie os$wiaty dotyczacych

przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;
e utworzenie w szkole bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz jej aktualizacja.
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Dla pracodawcy:

e zwickszenie  szansy  znalezienia odpowiednio  przygotowanych  kandydatow

swiadomych oczekiwan rynku pracy;

e nawigzanie dialogu miedzy szkotami, pracodawcami a wladzami samorzadowymi w

celu dostosowania kierunkow ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.

V.FUNKCJONOWANIE SZKOLNEGO OSRODKA KARIERY

Wraz z utworzeniem stanowiska doradcy zawodowego Szkolny Osrodek Kariery
ma szans¢ sta

si¢  istotnym elementem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Edukacyjno -
Zawodowego. Majac to na uwadze podstawg jest dbanie o sumienne funkcjonowanie
siedziby i odpowiednie jego wyposazenie. Wszelkie dzialania zwigzane z aktywowaniem
Osrodka koordynowane s przez doradce¢ zawodowego

oraz osoby wspolpracujace.

Szkolny  Osrodek Kariery jest najwazniejszym  zapleczem  merytorycznym,
a takze wszechstronnym zrodtem informacji o rynku edukacji i pracy oraz samej pracy.
Szkolny Osrodek Kariery ma za swodj cel bycie osrodkiem ksztalcacym konkretne
umiejetnosci zwigzane z procesem wiasnej diagnozy oraz miejscem ksztattowania i wzmacniania
prawidtowych postaw 1 zachowan przydatnych na rynku pracy w oparciu o trening zdolnosci
interpersonalnych, zespolowych 1 przedsigbiorczych. Realizacja funkcji wplywa bezposrednio na
osobisty rozw¢j, a wigc Karier¢ beneficjentow osrodka. Biuro doradcze nie tylko optymalnie
zabezpiecza dostep do najnowszych informacji, metod i narzedzi, ale takze zachgca, aktywizuje i

wlacza mlodziez w proces jego organizacji, zarzadzania i rozwoju.

1. Szczegolowe zadania doradcy w Szkolnym O$rodku Kariery

e Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoly, dalszego kierunku

ksztalcenia czy zawodu.

e Udzielanie pomocy w realnej ocenie wlasnych predyspozycji osobowych pod katem

wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu.
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Gromadzenie, opracowywanie 1 aktualizowanie informacji o zawodach, drogach

uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz sytuacji na rynku pracy.

Przygotowanie mlodziezy do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na

rynku pracy oraz umozliwiajace uczniom poznanie regut i trend 6w rzadzacych rynkiem pracy.

Kreowanie aktywnej, przedsi¢biorczej postawy wobec rynku pracy, przezwyciezenie

biernos$ci, radzenia sobie w sytuacjach trudnych i stresowych.

Udzielanie wsparcia 1 pomocy rodzicom uczniOw oraz nauczycielom z zakresu

poradnictwa zawodowego.

Zakres dzialalnosci Szkolnego Osrodka Kariery
Prowadzenie indywidualnych i grupowych sesji doradczych.
Organizacja zaj¢¢ warsztatowych wspierajacych rozwdj i decyzje zawodowe mtodziezy.

Udostegpnianie  zgromadzonych zasobéw  informacji  edukacyjno — zawodowgj
(informatory, teczki zawodow, baza multimedialna, literatura na temat rynku pracy

1 doradztwazawodowego).

Udostepnianie informacji istniejgcej w sieci internetowe;j:

o dotyczacych pracy (szukanie ofert pracy, prawa pracy, poradnictwa zawodowego, podnoszenia

kwalifikacji, itp.)
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o edukacyjnej (szkoty, kursy, edukacja przez Internet)

o z zakresu prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j
o inne informacje.

Gromadzenie informacji o lokalnym rynku pracy.

Organizowanie spotkan z pracodawcami, przedstawicielami agencji posrednictwa
pracy, przedstawicielami regionalnych o$rodkow przedsigbiorczo$cei.

Wspotpraca z Instytucjami rynku pracy (Urzedy Pracy, Komenda OHP)



e Uczestnictwo w Targach Pracy.
e Prezentacja programéw pomocowych dla absolwentow.

e Organizacja spotkan informacyjno — promocyjnych w innych szkofach

VI. REALIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO -ZASOBY LUDZKIE

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w ciggu roku szkolnego
zgodnie z  harmonogramem dziatan WSDZ: W czasie zajec lekcyjnych
z doradztwa zawodowego, na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zajeciach
pozalekcyjnych oraz poza szkola poprzez aktywny udziat uczniow w Targach Edukacyjnych
1 Pracy. Osobami odpowiedzialnymi za realizacjc WSDZ s3 dyrektor, doradcy zawodowi,
pedagodzy szkolni, nauczyciele, wychowawcy, piclggniarki szkolne 1 inne osoby wspomagajace
dziatania doradcze szkoly. WspoOlne planowanie dziatah systemowych przez specjalistow i
nauczycieli pozwala podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez
nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze przedsicbiorczosci, wychowania, doradztwa i
orientacji zawodowej. Szkola wspoélpracuje z instytucjami zewnetrznymi zajmujacymi — sie
ksztaltowaniem kariery zawodowej,
m. in.:. poradnie psychologiczno-pedagogiczne, wojewddzki urzad pracy, powiatowe urzedy
pracy, centra  ksztalcenia zawodowego,  zaklady  pracy, przedsigbiorcy, poradnie

specjalistyczne, lekarze medycyny pracy itp.

Realizacja glownego celu WSDZ zobowigzuje calg spolecznos¢ szkolng, specjalistow,
wychowawcow, nauczycieli, uczniow, rodzicow 1 instytucje zewnetrzne
do systematycznych oddzialywan wychowawczo-doradczych, ktorych efektem jest przygotowanie

miodziezy do prawidtowego funkcjonowania w rdznych rolach zawodowych
1 spotecznych.
Zakres dziatan osob zaangazowanych w proces doradczy wynika z ich kompetencji,

profilu wyksztalcenia i podstawy programowej z poszczego6lnych przedmiotow.
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Nauczyciel informatyki koordynuje logowanie uczniéw klas I
do elektronicznego systemu rekrutacji do szkét ponadpodstawowych, omawia organizacje

pracy i przepisy bhp, wdrazaucznidw do poszukiwania informacji w sieci.

Nauczyciel WOS-u/przedsi¢biorczosci/podstaw dzialalnoSci gospodarczej prezentuje tresci
dotyczace pracy 1 przedsigbiorczosci, omawia potrzeby czlowieka
1 sposoby ich zaspokojenia, przyczyny 1 skutki bezrobocia, system ksztalcenia
w Polsce 1 w UE, funkcjonowanie rynku pracy w Polsce 1 w UE, mechanizmy rynku pracy,
samozatrudnienie, tworzenie biznes planu, procedury rejestracyjne zwigzane z rozpoczgciem
dziatalno$ci gospodarczej, uproszczone formy ewidencji wlasnej firmy, aktywne metody
poszukiwania pracy, dokumenty aplikacyjne

1 autoprezentacje.

Nauczyciel jezyka polskiego uczy prawidlowego przygotowywania dokumentéw
aplikacyjnych, np. (OAYA listu motywacyjnego, przygotowuje

do autoprezentacji.

Nauczyciel biologii prezentuje zawody medyczne, przyrodnicze. Omawiajac anatomie¢ i
choroby czlowicka zwraca uwage na przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania

poszczegbdlnych zawod ow.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych omawiaja wymagania psychofizyczne, $rodowisko i

warunki pracy oraz zatrudnienia, mozliwo$ci awansu zawodowego danego zawodu i1 branzy.

Nauczyciele wszystkich przedmiotow wskazuja na powigzanie przedmiotu, ktorego

nauczaja z konkretnymi zawodami.

Pedagog szkolny wdraza ucznibw do poglebiania  wiedzy 1  umiej¢tnosci
z zakresu kompetencji spolecznych, autoprezentacji, metod radzenia sobie w sytuacjach

trudnych, stresogennych itp.

Nauczyciel biblioteki gromadzi i1 udostepnia literature psychologiczna, pedagogiczng, z
zakresu prawa pracy; gromadzi czasopisma, np. ,Perspektywy”, ,,Victor”, ,,Gimnazjalista”,
,»Cogito”, ,,Doradca zawodowy’’; wskazuje zrodta informacji edukacyjno-zawodowe;.

Wychowawcey organizujg zajgcia, ktore poglebiajg kompetencje interpersonalne ucznidw,
prowadza ¢wiczenia integrujace grupg, budujace umiejetnosé pracy w zespole, rozwijajace
samowiedz¢ itp.; organizujg spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw (rdwniez z

udzialem rodzicow); organizuja 1 uczestnicza



w  wycieczkach  zawodoznawczych 1 edukacyjnych  wspierajg ucznidow w procesie
decyzyjnym; informujg o systemie edukacji formalnej, nieformalnej i poza formalnej, promujg
wsrod ucznidow postawe calozyciowego ksztalcenia i rozwoju (uczenie przez cale zycie)

1 kierujg do specjalistow; pelnig funkcje wspierajgco-informacyjng dla rodzicow.

VII. REALIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Zadania realizowane s3 w oparciu o koncepcje doradztwa edukacyjno-zawodowego
w systemie o$wiaty, rozumianego jako uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu
wspieranie uczniow/stuchaczy w procesie §wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji

edukacyjnych i zawodowych.

Zgodnie z modulowa strukturg programu w kazdej klasie sa realizowane cele ze wszystkich

czterech wskazanych obszarow:

WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
MODUL 1 MODUL 1T
Poznawanie Swiat zawodéw i
wlasnych rynek pracy.

zasobow.

Tresci sg sukcesywnie poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztalcenia. Przewidziane w
programie dziatania zwigzane z doradztwem edukacyjno-zawodowym, s3 powigzane z tresciami
ksztalcenia, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkéw pomiedzy tym, czego si¢ ucza

1 jak rozwijaja swoje kompetencje, a swojg dalszg edukacja i karierag zawodowa.

Opis jednostek modutowych.

NAZWA MODULU [ OPIS MODULU
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MODUL I

Poznawanie
wlasnych

zasobow.

W obszarze Poznawanie wiasnych zasobdw uczen:

Sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej
autoanalizy (portfolio)

ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i
osobistego

okre$la wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan
zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych i1 uwzglednia je w
planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

analizuje  wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w
kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
okresla wilasny system wartos$ci, w tym wartosci zwigzanych
z pracg i etyka zawodowa.

MODUL 11

Swiat zawodow i
rynek

pracy.

W obszarze Swiat zawodow 1 rynek pracy uczen:

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i
europejskim rynku pracy o raz funkcjonujgcych na nim
zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych
okresla zawody 1stanowiska pracy, dla ktorych bazg stanowia
jego kwalifikacje, z uwzglednieniem zawodow przyszlosci 1
zapotrzebowania rynku pracy;

porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania
na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze, w ktorym
si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym
rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i
obowiazki pracownika;

konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami
i oczekiwaniami pracodawcoéw oraz wymaganiami rynku
pracy

okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwoséci odbycia stazu
zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem
dostepnych form aktywizacji zawodowe;j;

sporzadza 1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z
wymaganiami pracodawcow;

przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich
kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;
charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace
zakladanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
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MODUL III

Rynek edukacyjny
1 uczenie si¢ przez
cale

W obszarze Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie uczen:

e korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego
ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

e analizuje mozliwosci kontynuowania nauki;
analizuje mozliwos$ci uzupehniania, poszerzania
1 uzyskiwania  nowych kwalifikacji = zawodowych
w ramach krajowego 1 europejskiego systemu kwalifikacji;

e analizuje korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale
zycie w rozwoju osobistym i zawodowym

¢ analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

zycie.
W obszarze Planowanie wlasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji edukacyjnozawodowych uczen:
MODUL IV e ustala swoje cele, zadania 1 dzialania w kontekscie
planowania kariery;
B i e sporzadza IPD — planuje r6zne warianty kariery edukacyjno-
wlasnego zawodowej na podstawie bilansu wlasnych zasobow i
wartosci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy,
rozwoju przewidujac skutki decyzji;
i podejmowanie e dokonuje wyboru dalszej S$ciezki edukacyjno-zawodowej
decyzji edukacyjno- zgodnie z posiadanymi zasobami i okre§lonymi celami
zawodowych. zawodowymi
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