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1A) Podstaw programowa 2012
- kwalifikacje jednoliterowe

Nauka w technikum klasy IV, ZSZ w BS | klasy lll, szkole policealnej semestriViV

oraz na kwalifikacyjne kursy zawodowe po ZSZ w oparciu o:

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2012 r. poz. 184)
oraz rozporzadzenia zmieniajace:
Z dnia 16 stycznia 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 130)
z dnia 10 lipca 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1123)
Zz dnia 8 czerwca 2016 r. (Dz.U. 2016 poz. 894)




1B) Podstaw programowa 2017
- kwalifikacje dwuliterowe

(aktualne Il i lll klasy BS)

Nauka w technikum klasy Il i lll, BS | klasa Il, szkota policealna semestr egzamin w formule

2017 w oparciu o:

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 kwietnia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach dnia 31 marca 2017 r. (Dz.U.z 2017 r.

poz. 860)
oraz rozporzadzenie zmieniajgce

z dnia 5 kwietnia 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 744)

vis 49 EE09 RL.16 MZG ,
MG.1 AY3 gpag




1C) Podstawa programowa 2019 -
kwalifikacje trzyliterowe

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w
sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa

branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego

Dz. U. z dnia 28 maja 2019 r. poz. 991 (4320 stron)
BUD.29 EKA. MEC

HGT
MEP ELE. ELM.



2) PRAKTYCZNA NAUKA
ZAWODU (PNZ)

Konsekwencje wprowadzonych
zmian | powiazane akty prawne




2.1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15
lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celoéw i zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego
Dz. U. z dnia 19 lutego 2019 r. Poz. 316

zawiera:

1) ogolne cele | zadania ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego,
2) klasyfikacje zawodow szkolnictwa branzowego,
3) podstawy programowe ksztaicenia w zawodach szkolnictwa
branzowego zawarte w 32 branzach zawodowych,
4) dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych

zawodow oraz zestawy celow ksztatcenia i tresci nauczania opisanych w
formie oczekiwanych efektow ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci
zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych w odniesieniu
do tych umiejetnosci.




Podstawa programowa 2019 - branze (32) i zawody

Nazwa i symbol literowy branzy

1) branza audiowizualna (AUD);

2) branza budowlana (BUD);

3) branza ceramiczno-szklarska (CES);

4) branza chemiczna (CHM);

9) branza drzewno-meblarska (DRM);

6) branza ekonomiczno-administracyjna (EKA);
) branza elektroenergetyczna (ELE);

8) branza elektroniczno-mechatroniczna (ELM);
9) branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK);

10) branza gorniczo-wiertnicza (GIW);

11) branza handlowa (HAN);

12) branza hotelarsko-gastronomiczno-
turystyczna (HGT);

13) branza lesna (LES);

14) branza mechaniczna (MEC);

13) branza mechaniki precyzyjnej (MEP);

16) branza metalurgiczna (MTL);

17) branza motoryzacyjna (MOT);
18) branza ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (BPO);
19) branza ogrodnicza (OGR);

20) branza opieki zdrowotnej (MED);

21) branza poligraficzna (PGF);

22) branza pomocy spotecznej (SPO);

23) branza przemystu mody (MOD);

24) branza rolno-hodowlana (ROL);

25) branza rybacka (RYB);

26) branza spedycyjno-logistyczna (SPL);
27) branza spozywcza (SPC);

28) branza teleinformatyczna (INF);

29) branza transportu drogowego (TDR);
30) branza transportu kolejowego (TKO);
31) branza transportu lotniczego (TLO);
32) branza transportu wodnego (TWO).

/




§ 2. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie poczawszy od:

1) roku szkolnego 2019/2020 w:

a) klasie | branzowej szkoty | stopnia, ktéra rozpoczyna sie
z dniem 1 wrzes$nia 2019 r.,

b) semestrze | szkoty policealnej,

c) klasie | dotychczasowego czteroletniego technikum,

d) klasie | piecioletniego technikum,

2) roku szkolnego 2020/2021 w semestrze | branzowej szkoty Il
stopnia - a w latach nastepnych réowniez w kolejnych klasach
lub semestrach tych szkét.




2.2. USTAWA z dnia 22 marca 1989r. o rzemiosle

Nowelizacja w 2018 roku Dz U. z 2018 r.
poz. 1267, 2245, z

2019 r. poz. 1495,

<3b. Podstawe przeprowadzania egzaminu czeladniczego W zawodzie

okreslonym w Kklasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, o ktdrej mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 1. - Prawo oswiatowe (Dz. U. 22018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245),

stanowia wymagania okreslone w podstawie programowej Kksztalcenia

W zawodzie szkolnictwa branzowego.»




2.3. Ustawa Prawo oswiatowe z 14 grudnia 2016
(Dz. U. 2017 poz.59 wraz z p6zn. zm.)

MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYCZEJ NAUKI ZAWODU

art. 120.

[1. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac¢ sie w placowkach ksztatcenia ustawicznego,
placowkach ksztatcenia praktycznego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych, u
pracodawcow, a takze w indywidualnych gospodarstwach rolnych. — ujecie wczesniejsze]

1. Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé¢ sie u pracodawcéw lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, zapewniajacych rzeczywiste warunki pracy, a takze w centrach
ksztatcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placéwkach
ksztalcenia ustawicznego.

a. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana réwniez za granica na podstawie umow
iedzynarodowych |lub porozumien o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty
dnostki samorzgdu terytorialnego i organy administracji rzadowej lub w g
ogramow edukacyjnych Unii Europejskiej.




WARUNEK PROWADZENIA PNZ?

3a. Praktyczna nauke zawodu moze prowadzi¢ osoba, ktora mie byla karana za

umyslne przestepstwo przeciwko zyciu 1 zdrowiu, przestepstwo przecitwko wolnosci
seksualne) 1 obyeczanosci, przestepstwo przeciwko rodzimie 1 opiece, z wyjatkiem
przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dima 6 czerwca 1997 r. — Kodeks kammy

(Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 1 2077 oraz z 2019 r. poz. 730, 858 1 870), przestepstwo
okreslone w rozdziale 7 ustawy z dma 29 hipeca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii

(Dz. U. z 2019 r. poz. 852), albo wobec ktorej] mie orzeczono zakazu prowadzema
dzalalnosci zwigzane] z wychowywamiem. leczemiem, edukacja maloletnich Iub
opieka nad mimum lub zakazu przebywama w okreslonych srodowiskach lub muejscach,
kontaktowama sie z okreslonymui osobamui, zblizamia sie do okreslonych osob lub
opuszczania okreslonego muejsca pobytu bez zgody sadu. Spelmemie tego warnku
jest potwierdzane oswiadczemem ﬂsﬂprmwadzqmjtpmkEmmq nauke zawodu.




i

USTALENIA Pracodawca — Dyrektor Szkoty

Art. 120a. 1. Pracodawca zatrudmajacy mlodocianych w celu przygotowania
zawodowego odbywanego w formue nauki zawodu, kieruyjacy ich na doksztalcame
teoretyczne do branzowe) szkoly I stopma zgodme z przepisamm wydanynu na
podstawie art. 191 § 3 ustawy z dmia 26 czerweca 1974 r. — Kodeks pracy, ustala z
dyrektorem szkoly:

1) zakres ksztalcemia zawodowego zapewmianego przez szkole 1 pracodawce,
wynikajacy z programu nauczania zawodu;

2) liczbe dm w tygodniu, w ktorych zajecia praktyczne odbywaja sie u pracodawcy;

3) sposob momitorowania przez kazda ze stron realizac)r programu nauczamia
zawodu.

2. Ustalema, o ktorych mowa w ust. 1, stanowia zalaczmik do umowy O prace w
celu przygotowama zawodowego odbywanego w fornue nauki zawodu.




DOFINANSOWANIE kosztow ksztatcenia

2. Wysokosc¢ kwoty dofinansowama kosztow ksztalcenia jednego miodocianego
pracownika wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu — do 8081 zl przy okresie ksztalcenia wynoszacym
36 nuesiecy; jezeli okres ksztalcema jest krotszy miz 36 muesiecy, kwote
dofinansowama wyplaca sie w wysokosci proporcjonalne] do okresu ksztalcenia;

2)  wprzypadku przyuczenia do wykonywania okreslone) pracy —do 254 zl za kazdy
pelny miesiae ksztalcema.
2a. W przypadku nauli zawodu prowadzone] w zawodach wskazanych przez

mumistra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowama w prognozie, o ktore) mowa w

art. 46b ust. 1, wysokosc kwoty dofinansowama kosztow ksztalcema jednego

miodocianego pracownika, o ktore) mowa w ust. 2 pkt 1, wynos: do 10 000 zi.
3. Kwoty dofinansowama okreslone wust. 2 1 2a podlegaja waloryzac)
wskazmkiem cen towarow i1 ushig konsumpeynych ogolem, jezeli ten wskazmik

wrolku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktorym nastepuyje  wyplata
dofinansowama, wynosi co najmmie] 105%.




1)

2)

3)

EGZAMIN zawodowy | czeladniczy

Art. 122, 1. Pracodawcom, ktorzy zawarlh z mlodocianymu pracownikamm

umowe o prace w celu przygotowama zawodowego, przyshuguje dofinansowame
kosztow ksztalcema, jezeli:

pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w mmemu pracodawcy albo osoba

zatrudmona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzema

przygotowama zawodowego miodocianych okreslone w przepisach w sprawie

przygotowama zawodowego miodocianych 1 ich wynagradzama;
miodociany pracowmk ukonczyl nauke zawodu 1 zdal:

a)

b)

w  przypadkn miodocianego zatmudmionego w  celu przygotowama
zawodowego wu pracodawcy bedacego rzenueslmkiem — egzanun
czeladmiczy zgodnie z przepisanm wydanynu na podstawie art. 3 ust. 4

ustawy z dima 22 marca 1989 r. o rzenuosle (Dz. U. z 2018 r. poz. 1267 1
2245),

w  przypadkun miodocianego zatrudmionego w  celu przygotowama
zawodowego u g pracodawcy nieb@dqcegin rzenueslmkiem — egzanun
zawodowy;

miodociany pracowmk ukonczyl przyuczenie do wykonywama okreslone) pracy

1 zdal egzanmin, zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w pkt 1.




Wzmocnienie udziatu pracodawcow w ksztatceniu
zawodowym (Prawo Oswiatowe)

- art. 3. 1a. System oswiaty w zakresie ksztatcenia zawodowego wspieraja
takze pracodawcy, organizacje pracodawcow ...

- art. 68 ust. 7 pkt 2 ustawy - Po zobowiazuje dyrektora szkoty do nawigzania
wspotpracy z pracodawca wihasciwym 3Ia zawodu lub branzy lub z w tym
osobg prowadzaca indywidualne  gospodarstwo  rolne, przed
wprowadzeniem nowego zawodu do ksztatcenia w szkole.

Wspdlpraca ta, realizowana w ramach umowy Iub porozumienia,
obejmujacych, co najmniej jeden cykl ksztatcenia, moze polegac np. na:

tworzeniu klas patronackich,

realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,
we wspotpracy z pracodawca,

wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych,
organizacji egzaminow zawodowych,

doskonaleniu nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym organizowaniu
szkolen branzowych,

realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego.




2.4. Ustawa dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 14811 1818)

UKONCZENIE SZKOLY — obowiazek przystepowania
do egzaminow

art. 44q ust. 1 punkty 3 i 4 art. 44za ust. 3 ustawy o systemie oswiaty

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, ponadto
w przypadku:

- technikum przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie,

- branzowej szkoty | stopnia przystapit do egzaminu zawodowego lub egzaminu
czeladniczego (mtodociany pracownik zatrudniony u rzemieslnika),

- branzowej szkoty Il stopnia lub szkoty policealnej przystapit do egzaminu
zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.




2.5. Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 r. w

sprawie praktyczne) nauki zawodu (Dz.U. z 2019
. poz. 391)

§ 8 ust. 1 pkt 1

Szkota nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu. Pracodawca zatrudniajacy
mtodocianych w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu,
kierujacy ich na doksztatcanie teoretyczne do branzowej szkoty | stopnia ustala z dyrektorem
szkoty sposob monitorowania przez kazda ze stron realizacji programu nauczania zawodu.
Ustalenia, stanowiag zatacznik do umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
odbywanego w formie nauki zawodu.

§ 8 ust. 2

Umowa o PNZ zawierana przez dyrektora szkoty z podmiotem przyjmujacym ucznidéw na
praktyczna nauke zawodu zobowigzuje pracodawce do zapoznania uczniow:

e Z Organizacja pracy,

« Z regulaminem pracy, przestrzeganiem porzadku i dyscypliny,

« Z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ponadto powinna zapewnic:

 dostep do pomieszczen higieniczno-sanitarnych, socjalno-bytowych, a takze przystugujaca na
danym stanowisku pracy odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej.

Powinna zawierac rowniez informacje mozliwosci powiadomienia szkoty o naruszeniu przez
cznia regulaminu pracy, a takze o procedurze powypadkowej.




Kto moze prowadzi¢ PNZ

§ 10. 1. Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele.

2. Zajecia praktyczne u pracodawcow 1 w indywidualnych gospodarstwach rolnych moga takze prowadzi¢ instruktorzy
praktycznej nauki zawodu. Instruktorami praktycznej nauki zawodu moga by¢:

1) pracownicy, dla ktorych praca dydaktyczna 1 wychowawcza z uczniami lub mlodocianymi stanowi podstawowe zajeg-
cie i jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianym dla nauczycieli, albo

2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne, dla
ktorych praca dydaktyczna 1 wychowawcza z uczniami lub mlodocianymi nie stanowi podstawowego zaj¢cia lub jest
wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidziany dla nauczycieli, w ramach obowigzujacego
ich tygodniowego czasu pracy.

3. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu posiadaja:

1) ukonczony kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktérego program zostal przygotowany
zgodnie z ramowym programem kursu pedagogicznego dla instruktorow praktycznej nauki zawodu, okreslonym w za-
laczniku do rozporzadzenia, 1 zatwierdzony przez kuratora oswiaty lub

2) ukonczony kurs pedagogiczny, ktdrego program zostal zatwierdzony przez kuratora oSwiaty 1 obejmowal acznie co
najmniej 70 godzin zaj¢¢ z psychologii, pedagogiki 1 metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, lub

3) ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajacy do pelnienia funkeji instruktora praktycz-
nej nauki zawodu, lub

4) w przypadku praktycznej nauki zawodu odbywanej na statku morskim lub Srédlgdowym — ukonczone szkolenie dy-
daktyczne dla instruktora, potwierdzone swiadectwem przeszkolenia dydaktycznego dla instruktora wydanym przez
dyrektora urzgdu morskiego, lub

5)  przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub

6) kwalifikacje wymagane od nauczyciel praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.




Kto moze prowadzi¢ PNZ

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1-5, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, ktorzy spelniaja co najmnie)
jedno z wymagan okreslonych w ust. 3 pkt 1-5, posiadaja ponadto:

1) tytul zawodowy w zawodzie, ktorego bedg naucza¢, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego beda nauczac,
1 co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczac, oraz:

a) Swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoly Il stopnia, technikum uzupelniajacego lub szkoly rowno-
rz¢dnej lub
b) $wiadectwo ukonczenia szkoly policealnej lub dyplom ukonczenia szkoly pomaturalnej lub policealnej, lub

2)  tytul robotnika wykwalifikowanego lub rownorz¢dny w zawodzie, ktérego bedg nauczaé, i co najmniej czteroletni staz
pracy w zawodzie, ktorego bedg nauczaé, oraz:

a) Swiadectwo ukonczenia liceum ogdlnoksztalcacego, liceum zawodowego, liceum technicznego, liceum profilo-
wanego, uzupelniajgcego liceum ogolnoksztalcgcego lub

b) Swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoly Il stopnia i technikum uzupelniajgcego, ksztalcgcych w in-
nym zawodzie niz ten, ktérego bedg nauczac, lub

¢) Swiadectwo ukonczenia Sredniego studium zawodowego, lub

3) dyplom ukonczenia studiow:

a) na kierunku odpowiednim dla zawodu, ktérego beda nauczac, oraz co najmniej dwuletni staz pracy w zawodzie,
ktorego bgdg naucza¢, lub

b) na innym kierunku niz odpowiedni dla zawodu, ktorego bedg nauczaé, oraz co najmniej czteroletni staz pracy
w zawodzie, ktorego bedg nauczac, lub

4) tytul zawodowy w zawodzie, ktorego be¢dg nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktorego bedg nauczad,
i co najmniej szeScioletni staz pracy w zawodzie, ktorego bedg nauczaé, oraz $wiadectwo ukonczenia zasadniczej
szkoly zawodowe) lub branzowej szkoly I stopnia, lub

5)  tytul mistrza w zawodzie, ktorego bgdg naucza¢, lub w zawodzie wehodzaeym w zakres zawodu, ktérego beda na-
uczac.




2.6. ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego

mitodocianych i ich wynagradzania
Na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 1000, 1076, 1608 i 1629)

§ 1. 1. Przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow, zwanych dalej , mlodocianymi”, moze odbywac si¢
przez:

1) nauke zawodu;

2) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

2. Nauka zawodu ma na celu przygotowanie mtodocianego do pracy w charakterze wykwalifikowanego pracownika
lub czeladnika iobejmuje praktyczng nauk¢ zawodu, ktéra jest organizowana u pracodawcy na zasadach ustalonych
w odrgbnych przepisach, oraz doksztalcanie teoretyczne.

3. Przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy ma na celu przygotowanie mlodocianego do pracy w charakterze
przyuczonego pracownika i moze dotyczy¢ wybranych prac zwigzanych z naukg zawodu, o ktérej mowa w § 6 ust. 211 3.

§ 2. 1. Przygotowanie zawodowe miodocianych moze prowadzi¢:

1) pracodawca,
2) osoba prowadzjca zaklad pracy w imieniu pracodawcy,
3) osoba zatrudniona u pracodawcy

— pod warunkiem posiadania kwalifikacji wymaganych od instruktoréw praktycznej nauki zawodu, okreslonych w przepi-
sach dotyczgcych praktycznej nauki zawodu.

2. Kwalifikacje, o ktorych mowa w ust. 1, nie dotyczg pracodawcéw, w imieniu ktorych przygotowanie zawodowe
mlodocianych prowadzg uprawnieni do tego pracownicy.




Umowa o prace z mtodocianym

§ 3. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z miodocianym na pisSmie umowe o pracg w celu przygotowania zawodo-
wego, stosownie do przepisow art. 195 § 1 Kodeksu pracy.

§ 3a. O zawarciu umowy, o ktorej mowa w § 3, pracodawca zawiadamia wojta (burmistrza, prezydenta miasta)
wlasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania mlodocianego, a w przypadku pracodawcy bedgcego rzemieslnikiem —
rébwniez izb¢ rzemieslniczag wlasciwg ze wzgledu na siedzibg rzemiesinika.

§ 3b. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,,izbie rzemieSlnicze)”, nalezy przez to rozumie¢ takze cech, jezeli spra-
wuje on nadzor nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemio$le pracownikéw miodocianych na podstawie upo-
waznienia udzielonego przez izbg rzemieslniczg, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1267).

§ 3c. Przepisy § 1 ust. 2, § 2, 3,5, 8-10, § 11 ust. 6, § 14 1§ 15 ust. 3 odnoszace si¢ do pracodawcoOw stosuje si¢ od-
powiednio do pracodawcow bgdacych rzemiesinikami.

§ 4. W razie konieczno$ci wypowiedzenia miodocianemu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego odby-
wanego w formie nauki zawodu pracodawca zawiadamia przedstawiciela ustawowego miodocianego lub jego opiekuna
oraz szkole, jezeli mlodociany doksztalca si¢ w szkole, a takze izb¢ rzemie$lniczg, jezeli pracodawcy jest rzemiesinik,
w celu umozliwienia mlodocianemu kontynuowania nauki zawodu w dotychczasowym lub zblizonym zawodzie.




Realizacja programu nauczania

Nauka zawodu

§5."” 1. Umowe o pracg w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu zawiera pracodawca
z mlodocianym w terminie przyje¢ kandydatow do branzowych szkot I stopnia.

2. Jezeli mlodociany nie doksztalca si¢ w branzowej szkole I stopnia, umowa o pracg, o ktorej] mowa w ust. 1, moze
by¢ zawarta w innym terminie.

§ 6. 1. Nauka zawodu trwa nie dluzej niz 36 miesigcy, z zastrzezeniem § 12.

2. Zawody, w ktorych odbywa si¢ nauka zawodu, okreslajg przepisy dotyczace klasyfikacji zawodow szkolnictwa za-
wodowego.

3. Nauka zawodu u pracodawcoéw bedacych rzemie$lnikami moze odbywacé si¢ takze w zawodach odpowiadajacych
danemu rodzajowi rzemiosta, nieujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego, okreslonych w przepisach
dotyczacych klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

§ 7. Zatrudnienie miodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy pracach objetych progra-
mem praktyczne) nauki zawodu.

§ 8. Pracodawca zatrudniajgcy mlodocianego w celu nauki zawodu:

1) realizuje program nauczania_dopuszczony do uzytku w szkole uwzgledniajagcy podstawe programowg ksztalcenia

w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego w zakresie nauczanego zawodu lub reali-
zuje program zapewniajgcy spelnienie wymagan egzaminacyjnych okres$lonych w standardach bedacych podstawa
przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego na tytul czeladnika w zawodach nieuj¢tych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego, okreslonych w przepisach dotyczacych klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby

rynku pracy;

2) zapewnia, aby osoby szkolgce mlodocianych posiadaly kwalifikacje, o ktérych mowa w § 2 ust. 1.



Koszty egzaminu

§ 11. 1. Wiedza i umiej¢tnosci nabyte przez mlodocianego podczas nauki zawodu sg sprawdzane w trakcie egzaminu.

2.* Mlodociany zatrudniony u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem doksztalcajacy si¢ w branzowej szkole
I stopnia zdaje egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie z zakresu kwalifikacji wyodrebnionej w tym zawodzie,
zgodnie z przepisami w sprawie szczegolowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwali-
fikacje w zawodzie.

3% Mlodociany zatrudniony u pracodawcy niebgdgcego rzemiesinikiem doksztalcajgey si¢ w osrodku doksztalcania
i doskonalenia zawodowego lub u pracodawcy zdaje egzamin eksternistyczny potwierdzajgey kwalifikacje w zawodzie
z zakresu kwalifikacji wyodrgbnionej w tym zawodzie, zgodnie z przepisami w sprawie egzamindéw eksternistycznych.

4." Mlodociany zatrudniony u pracodawcy bedgcego rzemieslnikiem zdaje egzamin kwalifikacyjny na tytul czeladni-
ka przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych, zgodnie z przepisami w sprawie egzaminu czeladni-
czego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb
rzemiesiniczych.

5. (uchylony).

6. Pracodawca zatrudniajgcy mlodocianych:

pokrywa koszty przeprowadzenia egzamindéw, o ktérych mowa w ust. 2-4, zdawanych w pierwszym wyznaczonym
terminie;

moze pokry¢ koszty egzaminu poprawkowego.




2.6b. ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 13
sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania

6) w§ 19 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Stosunek procentowy wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi:
1) w pierwszym roku nauki — nie mniej niz 5%;

2)  wdrugim roku nauki — nie mniej niz 6%;
3)  wtrzecim roku nauki — nie mniej niz 7%.".

§ 2. 1. Mlodociany pracownik, ktory rozpoczal doksztalcanie teoretyczne w zakresie branzowej szkoly | stopnia przed
dniem 1 wrzesnia 2019 r., kontynuuje to doksztalcanie na dotychezasowych zasadach.




2.7. Kodeks pracy, Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Dz.U.2019.0.1040

DZIAL DZIEWIATY. ZATRUDNIANIE ML ODOCIANYCH Rozdziat |l. Przepisy ogélne

Art.

Art.

190. KP Ustawowe pojecie mtodocianego

§ 1. Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 15 lat, z zastrzezeniem art. 191 zasady zatrudnianic
mtodocianych § 2 (indexy od 1-7).

191. KP Zasady zatrudniania mtodocianych

§ 1.Wolno zatrudniac tylko tych mtodocianych, ktorzy:

1)ukonczyli co najmniej osmioletnia szkote podstawowa;

2)przedstawia swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

§ 2. Mtodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygotowania
zawodowego.

§ 21. Osoba, ktora ukonczyta osmioletnig szkotg podstawowa, niemajaca 15 lat, moze byc¢ zatrudniona na zasadach
okreslonych dla mtodocianych w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 15 lat

§ 22. Osoba, ktora ukonczyta osmioletnig szkote podstawowa, niemajaca 15 lat, z wyjatkiem osoby, o ktorej mowa w §
21, moze byc¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla mtodocianych w celu przygotowania zawodowego w formie
nauki zawodu (dodatkowo - patrz § 24).

§ 23. Osoba, ktora nie ukonczyta osmioletniej szkoty podstawowej, niemajaca 15 lat, moze by¢ zatrudniona na
zasadach okreslonych dla mtodocianych w celu przygotowania zawodowego w formie przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy.

§ 24. Zawarcie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z osobg, o ktorej mowa w § 22 § 23, jest
dopuszczalne w przypadku wyrazenia na to zgody przez przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego tej Q

oraz uzyskania pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.



https://www.lexlege.pl/kp/dzial-dziewiaty-zatrudnianie-mlodocianych/278/
https://www.lexlege.pl/kp/rozdzial-i-przepisy-ogolne/279/

Art. 191'. Zatrudnianie osoby, ktora ukonczyta 18 lat w trakcie nauki w szkole podstawowej
Osoba, ktora ukonczyta 18 lat w trakcie nauki w o$Smioletniej szkole podstawowej, moze byc¢ zatrud
zasadach okreslonych dla mtodocianych w roku kalendarzowym, w ktorym ukonczyta te szkote.

Art. 192. Obowigzki pracodawcy wobec pracownikow mtodocianych
Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ mtodocianym pracownikom opieke i pomoc, niezbedna dla ich
przystosowania sie do wtasciwego wykonywania pracy.

Art. 193. Ewidencja pracownikow mtodocianych

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje pracownikow mtodocianych.

Rozdziat Il. Zawieranie i rozwiazywanie uméw o prace w celu przygotowania zawodowego Art. 194. Umo
prace z mtodocianym - odestanie

Do zawierania i rozwigzywania z mtodocianymi umow o prace w celu przygotowania zawodowego maja zastoso
przepisy kodeksu dotyczace umoéw o prace na czas nie okreslony ze zmianami przewidzianymi w art. 195 elen
umowy w celu przygotowania zawodowego i art. 196 dopuszczalnos¢ rozwiqzania za wypowiedzeniem umo
prace zawartej w celu przygotowania zawodowego.
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Art. 195. Elementy umowy w celu przygotowania zawodowego

§ 1. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego powinna okreslac w szczegolnosci:
1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;

3) sposob doksztatcania teoretycznego;

4) wysokos¢ wynagrodzenia.

§ 2. Rada Ministrow moze w drodze rozporzadzenia okresli¢ przypadki, w ktorych jest dopuszczalne
zawieranie na czas okreslony umow o prace w celu przygotowania zawodowego.

Art. 196. Dopuszczalnosc rozwigzania za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania zawodowego dopuszczalne jest t
razie:

Tniewypetniania przez mtodocianego obowiazkdéw wynikajacych z umowy o prace lub obowiazku doksztatcania sig
pomimo stosowania wobec niego srodkdw wychowawczych;

2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa przygotowanie zawodg
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Od 1 wrzes$nia 2019r.

Pracodawco sprawdz umowe:

| oswiadczenie o niekaralnosci osoby prowadzacej praktyczna nauke
zawodu

| nazwa szkoty: Branzowa Szkota | stopnia nr 1 im. Jana Pawta ll w

Krotoszynie

v| porozumienie pracodawca-dyrektor szkoty (zawierajgce m.in.

sposoéb monitorowania PNZ)

v/| stawki procentowe wynagrodzenia od 1.09.2019:

w pierwszym roku nie mniej niz 5%, (w drugim 6%, w trzecim 7%)

v| Uczen osmioletniej szkoty podstawowej skonczyt 15 lat (lub

skonczy w roku szkolnym, w ktérym rozpoczat nauke) — jesli nie to

do umowy musi dotaczy¢ zgode rodzicow/opiekunow oraz

zaswiadczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej




Zmiany w Podstawach prawnych ksztatcenia zawodowego - zestawienie:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991

2.1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych celéw i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190000316/0/D20190316.pdf

2.2. USTAWA z dnia 22 marca 1989r. o rzemiosle
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19890170092/U/D19890092Lj.pdf

2.3. Ustawa Prawo oswiatowe z 14 grudnia 2016 (Dz. U. 2017 poz.59 wraz z pézn. zm.)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170000059

2.4. Ustawa dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 1818)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19910950425/U/D19910425Lj.pdf

2.5. Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz. 391)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000391



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190000316/O/D20190316.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19890170092/U/D19890092Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170000059
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19910950425/U/D19910425Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000391

Zmiany w Podstawach prawnych ksztatcenia zawodowego - zestawienie c.d.:

2.6. OBWIESZCZENIE PREZESA RADY MINISTROW z dnia 26 wrzesnia 2018 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i

ich wynagradzania
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180002010/0/D20182010. pdf

2.6b. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w

sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190001636/0/D20191636.pdf

2.7. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy - Kodeks pracy
http://prawo.seim.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001040

* rozporzadzenia wydane na podstawie tych ustaw

* ustawa z 22.12.2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) —
Dz.U. z 2018r. poz. 2153 ze zm.



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190001636/O/D20191636.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180002010/O/D20182010.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001040

Czas na pytania ...




DZIEKUJEMY ZA UWAGE !!!

Kontakt:

Dyrektor Krotoszynskiej Izby Rzemiesiniczej
daria.szputracz@cech-krotoszyn.pl

Kierownik Szkolenia Praktycznego w ZSP3
robert.szczotka@zsp3.com.pl
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